
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แนวทางการปฏิบัตตินทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)  

ตามประมวลจริยธรรรมพนักงานสวนทองถิ่น 

เทศบาลตำบลเมืองแกลง อำเภอแกลง จังหวัดระยอง 

 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให

รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม

สำหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้นๆ ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ ่งเปนหลักเกณฑ                  

การประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที ่ของรัฐ ประกอบกับราชกิจจานุเบกษา เลม 139                      

ตอนพิเศษ 15 ง เมื ่อวันท่ี 20 มกราคม 2565 ไดประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน               

เทศบาลตำบลเมืองแกลง อำเภอแกลง จังหวัดระยอง จึงไดจัดทำแนวทางการปฏิบัติ Do’s & Don’ts                   

เพื ่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน และปฏิบัติตนของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและ                

พนักงานจาง ใหมีความเขาใจในประมวลจริยธรรม สามารถนำไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที ่ไดอยาง

เหมาะสม โดยสรุปไดดังนี้ 
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(1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและการปกครองระบอบ 

     ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติ 

     เปนสำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตน อยูในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว 

     ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 

ขอควรทำ (Do’s) ขอไมควรทำ (Don’t) 

 จงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความภูมิใจ 
    ในความเปนไทย รักษาผลประโยชนของชาติ 
    และรักษาความลับเก่ียวกับความม่ันคงของชาติ 
 ตระหนักและยึดม่ันในหลักการของการปกครอง 
    ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
    ทรงเปนประมุข  
 แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูนและรักษาไว 
    ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 
 สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรม 
    เฉลิมพระเกียรติในโอกาสตางๆ 

 แสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดความเคลือบแคลง 
    สงสัยวาเปนการตอตานการปกครองระบอบ 
    ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
    ทรงเปนประมุข  
 กระทำการอันอาจมีลักษณะเปนการกระทบ 
    กระเทือนตอความม่ันคงของชาติ 
 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวา 
     มีกระทำท่ีไมจงรักภักดีตอสถาบัน 
     พระมหากษัตริย 
 

 

(2) ซ่ือสัตย สุจริต รับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตามกฎหมาย 

      และตามทำนองคลองธรรม โปรงใส และมีจิตสำนึก 

ขอควรทำ (Do’s) ขอไมควรทำ (Don’t) 

 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต เท่ียงธรรม 

 ใชดุลยพินิจ ในการตัดสินใจดวยความสุจริต  

    ตรงตามเจตนารมณของกฎหมาย 

 ตระหนัก ในบทบาทหนาท่ี ท่ีรับผิดชอบ ท้ังใน 

    หนาท่ีราชการและการเปนขาราชการท่ีด ี 

 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ รวดเร็ว 

    เต็มกำลังความสามารถและกลารับผิดชอบ  

    ในความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติ 

    หนาท่ี รวมท้ังพรอมรับการตรวจสอบจาก 

    หนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการตรวจสอบ  

 เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

 ตรงตอเวลา รับผิดชอบ ตระหนักรูถึงบทบาท 

    หนาท่ี 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ี โดยไม 

    คำนึงถึงความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนตองาน  

    ตอองคกร ตอรัฐบาล ตอประชาชนหรือ 

    ตอประเทศชาต ิ 

 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นวามี 

    การกระทำท่ีขาดความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

    ปฏิบัติหนาท่ีดวยความลาชาหรือไมโปรงใส 

 มุงหวังประโยชนอันมิควรได 

    จากการปฏิบัติงาน 

 ไมรักษาเวลา เพิกเฉย ขาดจิตสำนึกและ 

    ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
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(3) กลาตัดสินใจ และกระทำในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็น คัดคาน  

     หรือเสนอใหมีการลงโทษผูท่ีทำส่ิงไมถูกตอง 

ขอควรทำ (Do’s) ขอไมควรทำ (Don’t) 

 ปฏิบัติราชการดวยความถูกตองชอบธรรม 

    ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 

 ปฏิบัติตามคำสั่งผูบังคับบัญชา ท่ีชอบดวย 

    กฎหมาย และกลาคัดคาน หรือโตแยงคำสั่ง 

    ท่ีไมถูกตอง หรือไมชอบดวยกฎหมาย 

 กลาแจงเหตุหรือรองเรียนในกรณีท่ีพบเห็น 

    การกระทำผิดหรือการกระทำท่ีอาจกอใหเกิด 

    ความเสียหายแกทางราชการ 

 ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามหลักวิชา 

    และจรรยาวิชาชีพดวยความกลาหาญ 

 เปดเผยการทุจริตท่ีพบเห็น หรือรายงาน 

    การทุจริตประพฤติมิชอบตอผูบังคับบัญชาหรือ 

    ผูมีหนาท่ีรับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย 

 ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอรอง คำขู หรืออิทธิพลใดๆ 

    ในการชักจูงใหกระทำความผิดหรือกระทำในสิ่งท่ี 

    ไมถูกตองชอบธรรม 

 ปฏิบัติหนาท่ีโดยหวังเพียงผลงาน หรือเพียง 

    เพ่ือใหงานเสร็จ โดยไมคำนึงถึงผลกระทบ 

    หรือความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน 

 ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแกไขปญหา 

    ความเดือดรอนหรือบรรเทาทุกขใหแกประชาชน 

 

(4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน และมีจิตสาธารณะ 

ขอควรทำ (Do’s) ขอไมควรทำ (Don’t) 

 มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะ 

    ในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสุข 

    ของประชาชน 

 มีจิตอาสา จิตมุงบริการ เขารวมกิจกรรม 

    สาธารณประโยชน โดยคำนึงถึงประโยชน 

    สวนรวมและประโยชนราชการเปนสำคัญ 

 สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน 

 รักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางคุมคา 

    และไมเบียดบังทรัพยสินของทางราชการ 

    เพ่ือประโยชนสวนตนหรือของผูอ่ืน 

 กระทำการอันสอไปในทางท่ีอาจตีความไดวา 

    เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตัว 

    และประโยชนสวนรวม 

 ปฏิเสธหรือบายเบี่ยงในการปฏิบัติหนาท่ี 

    และการอำนวยความสะดวกแกประชาชน 

    ท่ีมาขอรับบริการ 

 ใชทรัพยสินของทางราชการ เพ่ือประโยชน 

    สวนตวั หรือของผูอ่ืนซ่ึงไมเกิดประโยชน 

    ตอทางราชการ 

 ปฏิบัติหนาท่ี โดยยึดถือแตประโยชนสวนตน 
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(5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ขอควรทำ (Do’s) ขอไมควรทำ (Don’t) 

 ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและ 

     ประสิทธิผล เพ่ือใหงานบรรลุเปาหมาย  

     อยางดีท่ีสุด  

 รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานท่ีดี  

     เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงานใหดียิ่งข้ึน 

 ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ 

    อยางประหยัดและคุมคา รวมท้ังปฏิบัติงาน 

    ใหทันตอเวลาและสถานการณ 

 มุงพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานท่ีดี  

    โดยพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เลือกใช 

    เทคโนโลยีท่ีทันสมัยอยางเหมาะสม  

    และเชื่อม่ันในระบบการทำงานเปนทีม 

 ปฏิบัติหนาท่ีโดยใหความสำคัญกับกระบวนงาน 

    ท่ีระเบียบหรือกฎหมายไมไดกำหนดไว  

    จนไมคำนึงถึงผลสำเร็จของงาน  

 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นวา 

    มีการปฏิบัติหนาท่ีไมเต็มความสามารถท่ีมีอยู  

    หรือตามมาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติหรือตาม 

    ความพึงพอใจสวนตัว 

 ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ 

    อยางฟุมเฟอย ไมคุมคา ลาชา ไมทันตอเวลา 

    และสถานการณ 

 

 

(6) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ โดยการใชความรูสึก 

     หรือความสัมพันธสวนตัว หรือเหตุผลของความแตกตางทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ  

     อายุ สภาพรางกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

ขอควรทำ (Do’s) ขอไมควรทำ (Don’t) 

 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาคเปนธรรม 

    และเท่ียงธรรม 

 ปฏิบัติหนาท่ีโดยละเวนจากการใชอคติ ไดแก 

    ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง  

    มาประกอบการตัดสินใจในเรื่องตางๆ 

 ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกประชาชน 

    ดวยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ  

    และไมเลือกปฏิบัติ 

 ใหความชวยเหลือประชาชน ซ่ึงไดรับการปฏิบัติ 

    ท่ีไมเปนธรรม โดยไมชักชา 

 

 เลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของความแตกตาง 

    ในเรื่อง เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย 

    หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม และความเชื่อ 

    ทางการเมือง 

 อาศัยตำแหนงหนาท่ีราชการ ในการอำนวย 

    ประโยชน หรือเลือกปฏิบัติตอพวกพอง 
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(7) ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดี และรักษาภาพลักษณของทางราชการ ดวยการรักษา 

     เกียรติศักดิ์ของความเปนพนักงานสวนทองถิ่น รวมท้ังปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี  

     และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ขอควรทำ (Do’s) ขอไมควรทำ (Don’t) 

 ดำรงตนเปนขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี 

    โดยนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

    พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา  

    และจรรยาวิชาชีพ มาใชในการปฏิบัติหนาท่ี  

    และใชในการดำเนินชีวิต 

 ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี ดวยการปฏิบัติหนาท่ี 

    ของปวงชนชาวไทย เคารพตอกฎหมาย มีวินัย 

    และรักษาไวซ่ึงวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม  

    และประเพณีอันดีงาม 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ี  

    ตามประมวลจริยธรรม  

 ไมกระทำการใดๆ อันอาจนำความเสื่อมเสีย 

    และไมไววางใจใหเกิดแกสวนราชการ  

  

 ประพฤติหรือกระทำการใดๆ อันอาจเปนเหตุ 

     ใหเสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ 

     ของตนเองและราชการ 

 ประพฤติตน ฝาฝนความสงบเรียบรอย  

    และศีลธรรมอันดีของประชาชน 

 ประพฤติปฏิบัติตน ฟุมเฟอย หรือดำรงตน 

    เกินฐานานุรูปแหงตน 

 

 

 

 


